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riigieelarveliste tegevus- ja projektitoetuste andmise tingimuste ja korra 
LISA 1
Taotlusvorm riigieelarvelise toetuse taotlemiseks
	Taotleja

	

	1.Taotleja nimi ja registrikood- MTÜ Eesti Lasterikaste Perede Liit, registrikood 8009030


	2. Taotleja  juriidiline aadress- Jakobsoni 15-10, Viljandi


	3. Postiaadress (kui on juriidilisest aadressist erinev)



	4. Projektijuhi nimi ja kontaktandmed (telefon ja e-posti aadress)- Aage Õunap, tel:55535482, aage@lasterikkad.ee


	5. Arvelduskonto number, viitenumber, pank- EE132200001120096692, Swedbank


	6. Taotletav summa- 70 000 eurot


	7. Taotleja esindaja nimi ja ametikoht- Aage Õunap, juhatuse liige, president



	Projekt

	8. Projekti nimi- Tegevustoetus 2019


	9. Projekti algus ja lõpp ( lõpptähtaega arvestada tasutud kuludokumentide alusel)
01.01.2019.-31.12.2019.

	10. Kas küsitud tegevuse rahastamiseks kasutatakse muud rahastust sh koostööpartnerid (KOV, omafinantseering jne). Palun loetleda.
Hasartmängumaksu Nõukogu, sponsorid, annetajad, toetajad.


	11. Üldeesmärk, alameesmärgid
MTÜ Eesti Lasterikaste Perede Liit (Liit) on 1996 aastal loodud katusorganisatsioon kuhu kuulub 19 ühendust, kes koondavad enda alla pered, kus lapsi on kasvamas neli ja enam. Hetkel kuulub liikmesorganisatsioonidesse (LO) 1611 peret.  Meie tegevuse eesmärgiks on läbi huvikaitse ja koostöö suurendada lasterikaste perede turvatunnet ja elukvaliteeti. 
Alates 2018 aastast tegutseb Liit uue arengukava rütmis, mille kohaselt on tegevused jaotatud valdkondadeks, arvestades soovitud mõju ulatust lasterikastele peredele:

(1) liikmesorganisatsioonide toetamine ja võrgustikutöö; 

(2) perede enesearenduse toetamine ja materiaalse abi vahendamine;
(3) avalik kommunikatsioon ja ühiskondliku suhtumise kujundamine;

(4) eestkoste tegevused

[image: image1]
Sellest lähtuvalt on ka käesoleva projekti tegevuskava üles ehitatud valdkondade põhiselt, välja on toodud suuremad tegevused. Tegevused mille eelarvelised vahendid tulevad käesolevast projektist on enam lahti kirjutatud. Lisaks kajastuvad eelarves organisatsiooni korraldus- ja tegevuskulud. 


	12. Projektis ettenähtud tegevuskava kirjeldamine koos ajagraafiku ja hinna kujunemise arvestuskäiguga (jaotus finantseelarve jaotuse alusel). 
LIIKMESORGANISATSIOONIDE TOETAMINE JA VÕRGUSTIKUTÖÖ

Soovitud mõju -  Liidul on elujõulised ja jätkusuutlikud liikmesorganisatsioonid. Liit on muutunud liikmete koostöö platvormiks, mille kaudu aidatakse üksteist ja realiseeritakse ühiseid huve. LO-d on hästi juhitud ning kasutavad oma töös läbimõeldud, innovaatilisi töövõtteid.
Liit on LO-de ühishuvide ja eestkoste teostamise ühendus. Üheks olulisemaks teemaks on iga LO individuaalne võimekus oma sihtgrupi heaolu tõsta. Kuna LO-d tegutsevad peamiselt vabatahtlikkuse alusel, siis on peamiseks võtmeküsimuseks, kuidas leida organisatsiooni motiveeritud ja pühendunud pikaajalisi vabatahtlikke. Kuna see ja veel mitmed teised organisatoorsed küsimused korduvad peaaegu kõikides LO-des, oleks mõistlik need ka ühiselt lahendada.

TÖÖKOOSOLEKUTE LÄBIVIIMINE/ VALDKONNA KOOSOLEKUD
Uue arengukava fookuses on kõige olulisem muutus seotud Liidu tegevusmudeliga. Senine palgalisel bürool põhinev tegevusmudel ei ole jätkusuutlik, sõltudes peamiselt paarist riiklikust toetusest, mis vaadatakse igal aastal uuesti üle. Selline töökorraldus sisaldab suurt riski. 
Suurema mõju ja töömahu saavutamiseks peaks Liidu palgaline meeskond kaasama enda kõrvale laiapõhjalise vabatahtlikest koosneva meeskonna; seadma sisse selleks vajaliku kaasamissüsteemi ja inimeste motiveerimise vahendid. Vaid sellisel kujul on võimalik täita arengukavas seatud eesmärke. Laiapõhjalisele organisatsioonimudelile seab vajaduse ka LO-de ootus Liidu tööülesannetele.
Vabatahtlike leidmine ei tohiks olla vaid Liidu tuumikmeeskonna mure, vaid sellesse peaksid panustama kõik LO-d. Tegelikult võib öelda, et Liit peakski muutuma oma LO-de koostöövõrgustikuks. Ehk siis iga LO panus Liidu tasandile peaks kasvama - sama palju kasvab sellisel juhul ka Liidust saadav kasu igale LO-le. 
Valdkondlikke koosolekuid korraldatakse aastas keskmiselt kord kuus ning fookuses on järgmised teemad:

· LO tegevusmudel koos vajalike komponentidega sh kaasamismudel uute meeskonnaliikmete värbamiseks; 
· LO hindamismudel, mis annab igale LOle personaalset tagasisidet nende käekäigust ning värskendab LOde arendamise mudelit;
· tööriistakast organisatsiooni arendamiseks;
· LO kodulehtede ühtne arendamine
Eelarvelised kulud
· transpordi kompensatsioon 

· vabatahtlik töö
· töökoosolekute korralduskulu (s.h. ruumid)
MÕTTEKOOL 

Koolituse eesmärgiks on ELPL liikmesorganisatsioonide tegevuse toetamine läbi sisemiste ressursside leidmise ning uute võimaluste märkamise. Konkreetne, läbiv teema käesolevaks aastakse sõltub aasta esimeses pooles tõstatunud teemadest. Programmi ettevalmistamisel arvestame LOde vajadusi, mis toetavad nende arengut vabaühendusena. Tegemist on 2-päevase koolitusprogrammiga ning seda tehakse koostöös oma ala spetsialistidega. Näiteks 2018 aastal olid Mõttekoolis fookuses vabatahtlike kaasamine ning avaliku esinemise ning grupi ees enese kehtestamise koolitus.

Eelarvelised kulud

· Mõttekooli korralduskulu

· transpordi kompensatsioon

LO ARENGUPÄEVAD
LO arengupäevad on kohtumispäevad, kus keskendutakse konkreetse LO tegevusele. Kokku saavad LO ja ELPL esindajad ning fookuses on konkreetse LO arenguga kaasnevad teemad, uute LO juhatuse liikmete nõustamine ja jõustamine ning LO ja Liidu ootuste ja võimaluste kaardistamine üksteise suhtes. Aastas toimub kaheksa arengupäeva. 

Eelarvelised kulud

· projekti toetav meeskond

· ruumide rent

· osalejate transpordikulu

· vabatahtlik töö
LIIDU ARENDUSTEGEVUSED JA JUHATUSE TÖÖ KORRALDAMINE
Ülesanded

· arendada LO tegevusmudelit vajalike komponentidega sh kaasamismudelit uute meeskonnaliikmete värbamiseks

· arendada hindamismudelit, mis annaks igale LOle personaalset tagasisidet nende käekäigust ning suuniseid edasi liikumiseks

· täiendada tööriistakasti LO - de arendamiseks, mis sisaldaks nii dokumendinäidiseid kui ka organisatsiooni juhtimiseks vajalikke materjale.

· arendada juhtide kompetentsi ja koolitusmudel sh LOde omavahelist kommunikatsioonimudelit

· arendada mentorlust ja muid koostöövorme üksteise toetamiseks

· luua LOde juhtide motivatsioonipakett (omavaheline suhtlus, eneseareng, missioonitunne jne)

PEREDE ENESEARENDUSE TOETAMINE NING MATERIAALSE ABI VAHENDAMINE KOOSTÖÖS LIIKMESORGANISATSIOONIDEGA
Soovitud mõju-  lasterikaste pered liikmed on aktiivsed ja uudishimulikud, julgevad võtta vastutust ning kogeda uusi olukordi, loovad ja hoiavad edukalt suhteid nii pereringis kui väljaspool seda. Peredel on võrdne juurdepääs kultuurile ning vaba aja veetmise võimalustele. Lasterikkal perel on olemas piisavas koguses ja sortimendis igapäevased toiduaineid ja vajalikke riideid ning majapidamistarbeid.  

Tegevused- Koolituste, ühisürituste korraldamine, nõustamisteenuse vahendamine. Toidu- ja riideabi vahendamine heategevusorganisatsioonide (nt Toidupank), sponsorite (nt AS Kalev) ja teiste koostööpartnerite (nt Apotheka) abil.

Eeldus- Korraldajatel õnnestub kaasata emotsionaalselt ja vaimselt raskemas olukorras olevaid lapsevanemaid ja lapsi. Üritused ja koolitused on korraldatud viisil, mis toetab positiivset muutust pereliikmete hoiakutes ja käitumises. Materiaalne abi jõuab peredeni, kes seda tõepoolest vajavad. Abi tõttu kokku hoitud raha pere eelarvest kulutatakse konstruktiivsel viisil (nt laste toidulaua mitmekesistamiseks).
LIIKUMISE JA TERVISLIKU TOTIUMISE ERIPROGRAMM
Liit soovib 2019 aasta pühendada tervisliku toitumise aastale, mille eesmärgiks on suurendada lasterikaste perede teadlikkust tasakaalustatud toitumisest ning üldistest toitumispõhimõtetest. Selleks viiakse läbi erinevaid tegevusi - koolitusi, töötubasid, kaupluste ühiseid külastusi - kaasates oma ala spetsialiste ja professionaale.

Lisaks korraldatakse koostöös liikmesorganisatsioonidega erinevates piirkondades liikumist propageerivad sündmused - erinevad matkad, tervislikud sportimisvõimalused jne. Igas kuus toimub üks liikumissündmus, mida korraldab ja viib läbi konkreetne piirkondlik organisatsioon. Tegevuste eesmärgiks on tõsta perede füüsilist võimekust, suurendada teadlikkust erinevatest liikumisvõimalustest ning propageerida perega koos aja veetmist.
Kuu

Liikumispäeva teema

Veebruar

Uisutamine – iluuisutamine, kiiruisutamine, jäähoki

Raplamaa

Märts

Veesport -  vesiaeroobika, vesipall, ujumisvõistlused ja mängud

Tartu Pereliit

Aprill

Pallimängud- võrk-, korv-, jalg-, pesapall, saalihoki

Jõgevamaa 

Mai

Lennuketta sport - discolf

Pärnumaa 

Juuni

Ronimissport- ronimisministeerium siin, seikluspark looduses

Lääne-Virumaa

Juuli

Orienteerumine

Tallinn

August

Väljakumängud staadionil- inspireerituna kergejõustikust ja üldisest tervisespordist

Läänemaa

September

Matkasport

Saaremaa

Oktoober

Võimlemine, kulturism, fitness

Järvamaa

November

Veeremängud -  bowling, keegel, piljard

Lääne-Harju

Detsember

Mõttemängud- kabe, male, lauamängud, sudoku, ristsõnad, kaardimängud

Viljandimaa

VABATAHTLIKE ERIPROGRAMM
Inimesed käituvad ja tegutsevad motiveeritult juhul kui see rahuldab nende vajadusi. Mis paneb ühel silmad särama, ei pruugi teise jaoks suurt midagi tähendada. Tunnustamine on vabatahtlike tänamine nende töö eest ning see on tihedalt seotud nende motiveerimisega, see tugevdab kuuluvustunnet ja aitab näha, et nende panus on oluline ja väärtuslik. Tõhus vabatahtlike tunnustamine on pidev protsess. Ühest tunnustamisüritusest aastas ei piisa, tunnustada tuleb igapäevaselt. Kuna vabatahtlikud on väga erinevad, siis ei ole ühte kõigile sobivat meetodit ja tunnustamiseks on sadu erinevaid võimalusi. 
Käesoleva eriprogrammi raames viiakse vabatahtlike märkamine/tunnustamine läbi LO-de poolt. Sarnaselt eelneva programmiga esitavad LO-d iga läbiviidava tegevuse kohta Liidule tegevuskava, üritusel/koolitusel osalejate nimekirja ning läbiviidud tegevuste kokkuvõtte. 
ELPL ARENDUSTEGEVUSED JA JUHATUSE TÖÖ KORRALDAMINE

Ülesanded 
· Luua laiapõhjaline lähenemine lasterikaste perede vaimse arengu temaatikale

· Selgitada välja kõige suuremad materiaalse abi vajadused

· Parimate praktikate vahetamine, motivatsioonipakettide väljatöötamine ettevõtjatele ja kohalikele omavalitsustele, läbirääkimisoskuste arendamine

· Nõustamisteenuste pakkumine lasterikastele peredele

· Perekaardi programmi arendamine

AVALIK KOMMUNIKATSIOON JA ÜHISKONDLIKU SUHTUMISE KUJUNDAMINE
Soovitud mõju-  Lasterikkus on muutunud Eestis normaalseks nähtuseks nii avalikkuses kui ka inimeste igapäeva kõnepruugis.

Tegevused- Lasterikastest peredest on piisavalt artikleid ja need levivad meie infovõrgustikust väljapoole. Pered on eeskujuna esile tõstetud. Kuukiri on sisukas ning ilmub vähemalt kaks korda kuus. ELPL toimimist mõistab ning selles osaleb senisest enam motiveeritud inimesi.
TUNNUSTUSAUHIND LASTEGA JA LASTELE
Tunnustusahinnaga  „Lastega ja lastele“ tänatakse ja tunnustatakse inimesi ja organisatsioone, kelle uued algatused või pikemaajaline tegevus on positiivselt mõjutanud laste ja perede käekäiku kohalikul, maakondlikul või üleriigilisel tasandil. Auhinda annavad välja: MTÜ Eesti Asenduskodu Töötajate Liit, MTÜ Eesti Lasterikaste Perede Liit, MTÜ Lastekaitse Liit, MTÜ Oma Pere, MTÜ SEB Heategevusfond, Sotsiaalkindlustusamet, Vabariigi Presidendi Kantselei ja Õiguskantsleri Kantselei
Eelarvelised kulud

· ELPL presidendi ja assistendi töötasu

· projekti toetav meeskond

· tänuürituse korralduskulu

MEENEKONKURSS
Välja selgitada parima idee- ja teostuslahendusega ning erineva hinnaklassiga meened, mis sümboliseerivad ELPLi tegemisi, mida sobib nii kinkida kui ka saab kasutada inimeste tunnustamisel erinevate sündmuste raames.
Eelarvelised kulud

· Toodete tellimus

ELPL ARENDUSTEGEVUSED JA JUHATUSE TÖÖ KORRALDAMINE
Ülesanded 
· kommunikatsioonivahendite loomine LOdele, vajaliku kompetentsi kaasamine, koolitus ja mentorluse kaasamine LOde ja lasterikaste perede positiivse nähtavuse tõstmiseks

· avalikkuse ees tähelepanu pööramine toime tulevatest ja pereväärtuseid hindavatest peredest

· arendada Perekaardi programmi nähtavust ühiskonnas

· koostöös partneritega luua sotsiaalkampaaniaid, mis tõstavad esile lasterikkuse positiivsed väärtused


	LASTERIKASTE PEREDE HUVIDE KAITSE

	Soovitud mõju-  seadusandluses sätestatud meetmete abil tagatakse lasterikaste perede toetamine ja abistamine laste kasvatamisel. Suurendatakse perede elukvaliteeti ja toimetulekut ning parandatakse teenuste kättesaadavust. ELPLil on elujõulised ja jätkusuutlikud liikmesorganisatsioonid.

Tegevused- Eestkostetöö, suhtlemine riigiasutuste ja erakondade, kohalike omavalitsustega, lasterikka pere vajaduste kaardistamine, seadusandluse muudatusettepanekute tegemine. Liikmesorganisatsioonide organisatoorse võimekuse suurendamine.

Eeldus- Lasterikas pere oskab ja tahab erinevaid teenuseid-toetusi oma materiaalse turvalisuse ning elukvaliteedi paremaks muutmiseks kasutada
ELPL ARENDUSTEGEVUSED JA JUHATUSE TÖÖ KORRALDAMINE
Ülesanded

· Lasterikkaid peresid puudutava seadusloome analüüsimine

· Huvikaitse tegevuste fokusseerimine

· ELPL olemasolu teadvustamine poliitikute seas, liidu teadlikkuse kasvatamine ministeeriumide, erakondade ning kohaliku omavalitsuse tasandil.



	13. Projekti mõõdetav tulemus  ja sihtrühm
Projekti tegevustesse on kaasatud kõik Eesti piirkonnad ning nendes tegutsevad 20 liikmesorganisatsiooni. Maakondlikud lasterikaste perede ühendused koondavad enda alla pered, kus lapsi on kasvamas neli ja enam. Lisaks osaleb Liit Euroopa Lasterikaste Perede  konföderatsiooni töös http://www.elfac.org/ 


	14. Mis mõju avaldab projekti tegevus ühiskonnale. Kuidas on mõju hinnatud
Käesoleva projekti tulemusena on suurenenud LO-de kompetents oma tegevuste planeerimisel, elluviimisel ning vastavate sõnumite edastamisel siht- ja sidusrühmadele. Alustatud on Liidu arengukava elluviimist, süsteemselt on kaasatud tegevustesse vabatahtlikud, neid on märgatud ja tunnustatud ning tagatud on organisatsiooni jätkusuutlikus. Mõju hindamiseks viime läbi tagasiside küsitlused erinevate tegevuste läbiviimise käigus.
Kokkuvõttes võib öelda, et Eesti Lasterikaste Perede Liit on just nii tugev kui on tema liikmesorganisatsioonid.


	15. Kas projektis kirjeldatud  tegevused jätkuvad peale projekti rahastamise lõppemist.
Käesolevas projektis kavandatavad tegevused on jätk Liidu senistele tegevustele, toetades strateegilisi suundasid ning organsiatsiooni arengukavas sõnastatud eesmärke, luues omakorda soodsa pinnase tegevuste jätkumiseks ka edaspidi. 




16. Finantseelarve (võib exelis eraldi esitada ja kululiigi  lõikes detailsemalt lahti kirjutada)
Eelarve lisatud eraldi failina 
	
	
	
	
	
	


Lisadokumendid: taotleja kinnitus (lisa 2)

Taotleja esindaja nimi 
Aage Õunap
(allkirjastatud digitaalselt)                                                                                        Kuupäev 22.02.2019[image: image2.png]
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